RESOLUCION DE 30 DE MAYO DE 2024 DE LA DIRECCION
GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD POR LA QUE
SE REGULA LA SOLICITUD DE INTERVENCION DE LOS
SERVICIOS DE ORIENTACION EDUCATIVA DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO

EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y

PSICOPEDAGOGICA 2
Cartagena




Fundamentos legales

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion: articulos 1, 98 y 157.

* Decreto 359/2009 por el que se establece X regula la respuesta educativa
a la diversidad del alumnado: articulos 29.4 y 30.

* Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, regula el Plan de Atencion a la Diversidad.

* Resolucion de 27 de febrero de 2013, de la Direccion General de
Planificacion y Ordenacion Educativa, por la que se dictan instrucciones
R/Ia,ra la realizacion de la evaluacion Igsmqpeda;(?oglca y su Inclusion en el

Odulo de Diversidad del Programa Plumier XXI.

» Resolucion de 13 de marzo de 2018 de la Direccion General de Atencion a
la Diversidad y Calidad Educativa, dicta las instrucciones sobre los
modelos de informe psicopedagodgico y dictamen de escolarizacion



La respuesta educativa a la diversidad del
alumnado

. Cozlr_espo.rcwjd(éI al profesorado (...) asegurar el derecho a la educacion del alumnado en toda
su diversidad.

* El profesorado debera adecuar la respuesta educativa a las caracteristicas y necesidades
de su alulmnado, contribuyendo a su maximo desarrollo personal, intelectual, social y
emocional.

* Para ofrecer una respuesta educativa personalizada a la diversidad del alumnado, la Orden
de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacidon, Formacion y Empleo, regula el Plan
de Atencion a la Diversidad, incluido en la Programacién General Anual, y donde se
recogen, de manera precisa y util, las actuaciones generales y las medidas ordinarias y
especificas, que los centros educativos han de poner en funcionamiento para responder a
las necesidaaes educativas de su alumnado.

* En el ejercicio de sus funciones, los docentes han de implementar cuantas medidas
ordinarias, es decir, estrategias organizativas y metodoldgicas, facilitan la personalizacion
de la ensefianza, adecuando los elementos curriculares a los diferentes ritmos de
aprendizaje y a las caracteristicas y necesidades del alumnado.



* Estas estrategias organizativas y metodoldgicas, dirigidas a un alumno
vy al grupo de alumnos, han de ser contempladas en las
programaciones docentes y unidades didacticas.

*Si tras la implementacion de las medidas ordinarias, el alumnado no
logra la adquisicion de las competencias clave y elementos
curriculares, es preciso llevar a cabo medidas especificas de caracter
personalizado.

*Tras haber llevado a cabo sin efecto las medidas ordinarias

establecidas por |la normativa vigente, el profesorado podra realizar la
demanda de los servicios de orientacion, solicitando la identificacion
de estas necesidades educativas y el asesoramiento de los servicios
de orientacion.




Solicitud de intervencion del servicio de orientacion educativa
en centros educativos que dispongan de servicios de
orientacion.

* El docente cumplimentara en todos sus apartados el anexo | de solicitud de
intervencion de los servicios de orientacion del centro educativo,
trasladandolo al profesor tutor del alumno receptor, quien lo entregara a la
jefatura de estudios para su tramitacion.

* Recibida la solicitud, la jefatura de estudios se reunira con el orientador del
centro dandole traslado de la solicitud y valorando ambos la idoneidad y
oportunidad de la demanda y el profesional del servicio de orientacion que
la atiende.

* En caso de no considerar a tramite la solicitud de intervencion, los servicios
de orientacidon comunicaran al tutor del alumno los motivos de la decision
adoptada, ofreciendo asesoramiento en la adopcion de medidas ordinarias.



*En caso de tramitar la solicitud de intervencion, el servicio de orientacion
realizara las actuaciones oportunas para orientar al profesorado en su atencion
educativa y determinara, en su caso, la necesidad o no de realizar una
evaluacion psicopedagogica del alumno receptor.

* En caso de no considerar la necesidad de una evaluacion psicopedagogica, se le
comunicara al tutor del alumno. Asimismo, se emitira informe de |Ia
intervencion realizada, conforme al informe de actuaciones establecido en el
resuelvo 11.4 de |la Resoluciéon de 27 de febrero de 2013

*Si se considera necesario realizar la evaluacion psicopedagodgica, esta se
realizara conforme a lo establecido en las siguientes disposiciones: Resolucion
de 27 de febrero de 2013 y Resolucion de 13 de marzo de 2018.

e Las solicitudes de intervencion a los Equipos de Orientacion Educativa vy
Psicopedagogica Especificos seran realizadas por los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagogica de Temprana y de Sector, por los departamentos,
unidades y areas de orientacion, o por los orientadores de los centros
educativos, a través de los protocolos de derivacion establecidos.



Anexo |

SOLICITUD DE INTERVENCION DE LOS SERVICIOS DE ORIENTACION
DEL CENTRO EDUCATIVO

Curso _/___

DATOS DEL CENTRO

Cadigo del centro:

Centro educativo: Localidad:
Tutor/a:

Contacto:

DATOS DEL ALUMNOJ/A

Nombre y apellidos: Fecha de nacimiento: / /
NRE: Nivel educativo:

MOTIVO DE LA SOLICITUD

- En relacion al ALUMNADO:

1 ldentificacion de necesidades especificas de apoyo educativo.

[ Actualizacion de las necesidades especificas de apoyo educativo de un/a alumno/a por cambios en su
situacion personal.

- En relacion al PROFESORADO:
[ Asesoramiento en la atencion educativa a un/a alumno/a con necesidades especificas de apoyo

educativo: medidas ordinarias, adecuaciones en la metodologia.

- En relacion a la FAMILIA:
[ Asesoramiento en onentacion educativa, socio comunitaria y gestion familiar.

[ Atencion y seguimiento a un/a alumno/a en situacion de riesgo por contexto socio familiar.

- Otros motivos. Especificar:

INFORMACION DEL ALUMNOI/A

A) Comunicacion y el lenguaje:

[ Falta de intencion comunicativa. [ Le cuesta participar en conversaciones.
[ Tiende a no mirar a los ojos/cara del interlocutor. [ Habla ininteligible.
O No responde a las instrucciones. [ Ausencia de lenguaje oral.

[ Dificultad para expresar sus ideas con fluidez y coherencia.
O Vocabulario y expresiones excesivamente formales.
1 Buen dominio del lenguaje con un vocabulario rico para su edad.

B) Social y emocional:

[ Aislamiento social. [ Falta de empatia.
[ Dificultades en las relaciones sociales. [ Baja autoestima.
[ Inflexibilidad para adaptarse a las situaciones. [ Cambios bruscos de humor.

1 Dificultades para aceptar y/o comprender bromas/dobles sentidos.
1 Elevada sensibilidad a cuestiones emocionales.
[ Fijaciones por determinados intereses y/o rituales.

C) Conductual:

O Impulsividad. O Conductas disruptivas.

[ Falta de autocontrol. O Excesivo movimiento.

1 Su comportamiento no se ajusta a las normas sociales.




D) Cognitivo:

3 Dificultades de atencidn, concentracion, organizacion.

[ Dificultades en razonamiento, deduccion, memoria.

0 Aprende con facilidad y rapidez.

0 Capacidad superior en razonamiento y resolucion de problemas.

0 Conocimientos e intereses por encima de su edad y nivel educativo.

[ Aborda los problemas y conflictos desde diversos puntos de vista y con originalidad.

E) Sensorial:

0 Visual. 1 Auditivo.

F) Motor:

O Motricidad. O Psicomotricidad.

G) Aprendizaje:

0 Lectura. 1 Escritura. 0 Calculo. 1 Resolucion de problemas.

H) Socio-familiar:

3 Vuinerabilidad social. 0 Carencia de habitos personales (higiene, alimentacién, ...)
[ Escasa estimulacion. O Sobreproteccion.

[ Falta de autonomia. O Ausencia de limites.

[ Absentismo escolar.

1) Otros. Especificar:

MEDIDAS Y ACTUACIONES ADOPTADAS

O Apoyo en el grupo ordinario. O Agrupamiento flexible. — Desdobles.

1 Uso de metodologias activas y participativas (ABP, aprendizaje servicio, ensefianzas multinivel,
aprendizaje cooperativo,._.):
O Usode TIC.

1 Uso de diferentes medios de acceso a la informacion y ejecucion de las tareas.

3 Organizacion flexible de espacios y tiempos (dar mas tiempo en la realizacion de las tareas, ubicacion
del alumno, agrupamientos que favorecen la participacion,...).

[ Actividades ampliacion y profundizacion.

[ Actividades de refuerzo.

O Adecuaciones en los procedimientos e instrumentos de evaluadon (supervision para asegurar que ha

entendido las instrucciones, adecuar el formato de las pruebas, conceder tiempo adicional,...).
[ Actuaciones con la familia:
1 Otras. Especificar:

BREVE VALORACION DE LA EFECTIVIDAD DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS.

FECHA DE LA SOLICITUD

Solicitud realizada el dia / /
Firma del tutor/a

FECHA DE RECEPCION DE LA SOLICITUD

Solicitud recibida por el servicio de orientacion el dia / /
Firma del profesional del servicio de orientacion:

Firma del miembro del Equipo Directivo:




MEDIDAS ORDINARIAS

*Son medidas de apoyo ordinario todas aquellas estrategias
organizativas y metodoldgicas que facilitan |la adecuacion de los
elementos prescriptivos del curriculo de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia al contexto sociocultural de los centros
educativos y a las caracteristicas del alumnado con objeto de
proporcionar una atencion individualizada en el proceso de
ensefanza y aprendizaje sin modificar los objetivos propios de la
etapa. (Decreto 359. Art. 6. p.1)
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* Apoyo dentro del grupo ordinario.

* Se procurara que sea un maestro del mismo ciclo quien lleve a cabo esos
apoyos.

* En Educacion Infantil, los apoyos deberan ser realizados preferentemente
dentro del grupo ordinario y por el profesorado de Educacion Infantil.

También podran realizar apoyos, en esta etapa educativa, los profesores de
Educacion Primaria, preferentemente los del primer ciclo.

* En Educacion Primaria, los apoyos se efectuaran en las areas de Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas, durante los periodos lectivos
destinados a las mencionadas areas en los grupos de referencia. Dichos
apoyos seran realizados preferentemente por el profesorado de Educacion
Primaria bien en el grupo ordinario, bien fuera del mismo, de modo que
permita el refuerzo colectivo a un pequeno grupo de alumnos.



e Agrupamientos flexibles:

e Consiste en dividir los grupos clase en grupos mas reducidos y con caracter
homogéneo, constituyéngose segun el nivel de competencia. Los agrupamientos
afectaran a todo el nivel y se ird modificando en funcion de los niveles y/o
dificultades.

* Desdobles:

* Consiste en dividir los grupos clase en grupos mas reducidos y con caracter
heterogéneos, mezclando los diferentes niveles de competencia. En los desdobles
los grupos se dividen aproximadamente al 50 %. Los desdobles seran flexibles y
afectaran a todo el grupo, pudiéndose modificar su composicion.

* Aprendizaje servicio:
* El aprendizaje-servicio es una propuesta educativa que combina procesos de
aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo proyecto bien articulado donde

los Participante_s aprenden al trabajar en necesidades reales del entorno con la
finalidad de mejorarlo (tomado de https://aprenentatgeservei.cat/)

* Aprendizaje basado en proyectos:

* Consiste en una modalidad de ensefianza y aprendizaje centrada en tareas, un
proceso compartido de negociacion entre los participantes, siendo su objetivo
principal la obtencion de un producto final.



* La inclusion de las tecnologias de la informacion:

e Modelo de interaccion entre docentes y estudiantes que utilizan
aplicaciones, dispositivos y otras herramientas tecnologicas en el proceso de
aprendizaje. El uso de las TIC en este modelo sirve para mejorar el proceso
de aprendizaje e incrementar el rendimiento y la autonomia de los alumnos.

* Interactividad: permite la interaccion constante entre estudiantes y docentes.

* Integracion: los contenidos complementan las explicaciones en el aula para que el
estudiante los comprenda y retenga mejor.

* Innovacion: incluir las nuevas tecnologias en la educacion permite a los estudiantes
estar preparados para las herramientas que tendran que utilizar en su futuro
profesional.

* Instantaneidad: el contenido es accesible en cualquier momento y desde cualquier
lugar.



* Ensenanza multinivel: (tomado de INTEF. Ministerio de Educacion.)

* Forma desarrollar las clases que lleva a individualizar |la ensefanza y flexibilizarla desde el principio, desde
la planificacion, quitando peso asi a programas paralelos o adaptaciones individualizadas del curriculo. Se
trata de programar y desarrollar saberes basicos y actividades que incluyan a todos, pero vislumbrando
distintos niveles o ritmos de aprendizaje.

(g ENSENANZA MULTINIVEL  @blasgarcia
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-} ———— Procesos cognitivos de orden inferior

Recardar hechos/datas sin
necesidad de entender. Se muestra
material agrendida previamente
mediante ¢ recuerdo de térnminos,
conceptas BIsSiCOs y nNspuestas

Elegir obnervar mosIrarn
Copiar amitir deletrear
Definie rastrear e ar
Decir cudnda dupicar
Crar repetir que

leer relacionar nombrar
Quién Rstar repetis
Recitar  esonibir localizar
Céon dénde Memaraar
Far gud  recomocer

Describir Defimicion
Encantrar Hechas
Identificar Enguetado
Listar Listade
Localizar Cuestianarnia
Nombrae Regroduccdn
Reconccer Tast
Recuperar Cwadernmo

LPuades enumerar. 7
LPuedes recoedar.. ?
¢ Puades selecaonar...?
s COMO ocurnid .7
dCOMo es.?

L Camao describinas .7
LPodrias explicar. . ?
JCamo mastrarias...?
dQue es.?

{Quidnes luoroa las principaies_..?
cPorquée.?

e encontrar indormacion del texta.
Se demuesta comprensidn basica
de hechos @ ideas.

Generakzar predec
Oasitcar dar epemples
Comrparar relacionar
Comarastar fustrar
Parafrasear demastrar
mnfoemar discutly
mnterier revisar
nterpretar mostrarn
Explicar (=5

Comngparar Ejempics
Ejempifcar Explicacidn
Explicar Etiquetado
nfere Uistado
nterpresar Esquema
Parafrasear Cuesticnaria
Resumir Resamen

LPuedes axplicar gue esta

ooxTRNdO...7
sCame dasificanas._.?
eCéme

compararias fcontrasarias .7
<Cdama podrias parafasear el

ésgnificado de...7
LCama resuminas._.?

LQué puedes decr sobire.?
<Cud o5 Ia majar respuesta .7
2Qué AN rmaciones Jpoyan._.7
LPodrias afirenar O interpretar en

tus propias palabras..?

Usar en una nueva situacdn.
Resclver problemnas medante O
aglicackdn de conocimée nto, hechos
O técnicas previamente adquindas
N una manera ciferente.

PALABRAS CLAVE:

Actuar emplear practicar
entficar selecconar agrupar
Calcular cleger nesumir
Entrevistar plasear desarrollar

Ensefiar transterir  interpretar
Usar demostae Camegorizar
Conectar aenabzar construir
Planear manipular reschver
Simular  seleccionar el
Hacer uso arganizar
| RESULTADO
Desempefar Demastracidn
Ejecutar Diario
rplementar ustraciones
Usar Entrevista
Emplear interpratacian
Reakzar Svedacion
Presentacdn
Dixgo
PREGUNTAS

dCamo usarias 7

£0ué ejemplos sobve__puades
encontrar?

cCamo argamizarias .. para
presentar. . ?

cCame aplicarias o gue has
agrendide para desaroliar .7
L0ud enfogue usarias para..?
LQué Jspectos selecaonarias par
mosrrar .. ?

<Qué preguntas harnas en una
entrevista 3.7

Examinas en detalle. Examninar y
descomponer 13 mdormacion en
partes denoficanda os motivos O
Canras; realizar inferencias y
eNCoNtrar evidendas que agayen

a5 generakzaciones

Examinas priarizar encontrar

Centrarse agrupar Taxvel
Razcnar destacar causa-efecto
nferencia separar aniar
Comparar distingsir reorgamiaasr
Diwidir motivar diferenciar
Buscar similitudes descompaner
D CCionar Investgar
Simpifcar categoraar
Preguetas cedenar
Elegir paner a preeba
Establecer chservar
Encuestar
Atribuir Reseda
Decaonstruir Grafica
nnegrar Lista de contral
Organizar Base de datos
Esquematizar Grafica
Estrecturar nforme
Encuesta

Hoja de clicdic

<Cudles son Ias partes o rasgos
a7

LEn gud specios estd
cRelbcanada/a con..?

<Por qué opimas que...?

<Qué motivo hay para...?
cPuedes hacer un Estade de Ias
partes..?

cQué deas usosican.?

< Qué conclusiones extraes de._.7
<0ué evidendcas de... encuentas?
LPuedes distinguir entre. 7
cCudles B miaddn entre_.?
LCudl es B tuncidn de .7

P Procesos cognitivos de orden superior

Justificar. Presentar y defender
opiniones realizando juicios scbre
L mform acion, I validez de ideas o
L calidad de un rab o basandose
&N una sere de criterios.

Meodr opinar agumantar
Evaluar preméar testar
Decidir Sebatir canvencer
Apayar explicar seleccionar
Defender comparar deduc
Justificar percibir recomendar
Criocar  probar esTimar
Juzgar influir persuadir
Valarar demastrar

Arribuir resefla
Comprobar grafica
Decanstruir base de datos
regas infarme
Ormganizar haoja de clicddo
Esguematizar encuesta
Estracutrar

LEstas &e acuerdo con..?
£Cudles w apinide scbire...?
<Camo camprabarias _?
<Seria mejor si_.?

LPar gt ese persomaje...?
JCamo walorarias..?

dCamo determinarias..?
{Cimo griceizarias..?

L0 indormacion podrias para
ApCyar tu punto de vista?
LCAmo justificarias.?

L0 danos te Nevaran 3 esa
canclusidn?

L0 sedeccionanas para...?
L0ud edecadn hubieras tomnado
&.7

Camdiar o crear Jlgo nuewva.
Recopiar informacidn de wna

manera diferente combinamdo sus
elementos en unm nueve modelo a
proganer solucanes alternativas.

Adaptar estmar planear
Alade expenmentar testar
Construy extender SUsTRuEr
Cambiar formular feescribir
Combisar hipotetar supaner
Companer aovar teovizar
Campiar mejorar pensar
Companer maxinizar simplificar
Crear mENiMizRar  proponer
Das oulir moSeiar wisualizar
Diselar madificar Desarrolar
origmar ERQbarar transfoemar
Construw SONNCO
Diselar pekcda
Trazasr juego
dear Sbojar
PRniticar glanm
Producde prayecso
Hacer cancon

Historia

Producto audiovisuad

L0 cambios harnias para_.?
LComo mejoranas.. 7
L0 paaria si?

<cPodrias proponer wng Jlternativa?
fPuedes elaborar . Dasindote
en..?

iDe gud farma evakaras..?
LPadrias formedar una teoana
altermativa?

L0 harias para
maxrszar/einimar_.?

LC4mo pondrias 3 proeda. 7
LPodrias construir un modeic que
amdie .7

450 te cowre un Modo orignal
paa..?

LCémo cambiarias el guiday/plan?
£Como adaptarias . para_?




* Aprendizaje cooperativo (tomado de
https://educrea.cl/que-es-el-aprendizaje-cooperativo-definiciones-y-elementos-
esenciales/)

* El aprendizaje cooperativo es una metodologia que se basa en el trabajo en
equipo y que tiene como objetivo la construccion de conocimiento y
la adquisicion de competencias y habilidades sociales. Esta forma de trabajo
debe cumplir siempre con las siguientes caracteristicas:

* La organizacion de la clase en pequenos grupos mixtos y heterogéneos donde los
alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada entre si.

* Los objetivos de los participantes deben estar estrechamente vinculados, de tal
manera que cada uno de ellos sélo puede alcanzar sus objetivos si, y solo si, los demas
consiguen alcanzar los suyos.

* Debe tratarse de un sistema de interacciones cuidadosamente disenado que organiza
e induce la influencia reciproca entre los integrantes de un equipo.


https://educrea.cl/que-es-el-aprendizaje-cooperativo-definiciones-y-elementos-esenciales/
https://educrea.cl/que-es-el-aprendizaje-cooperativo-definiciones-y-elementos-esenciales/

* Organizacion flexible de espacios y tiempos:

* Se trata de medidas que implican la organizacion flexible de espacio, tiempos y recursos por lo que los
criterios de evaluacion no se modifican.

. Orgaralzzz\jc)lon de espacios y recursos (aspectos que pueden modificarse segun las necesidades del alumnado y/o la
activida

* 1. Ubicacion del alumnado respecto a la del docente

* 2. Buscar espacios mejor iluminados o con mejores condiciones acusticas.

3. Modificar el espacio del docente, posibilitando una adecuada interaccion con el grupo clase

4. Distribuir los espacios para que sea posible una adecuada interaccién entre iguales.

* Variar la disposicidon del mobiliario segun la actividad a realizar.

* 5. Observacion diaria del trabajo y de las interacciones entre el alumnado

* 6. Pasillos amplios dentro del aula que permitan la movilidad.

* 7. Ubicacion del material accesible a todo el alumnado

* 8. Indicadores (visuales, luminosos...), sefiales en el mobiliario, establecimiento de rincones (calma, TIC, biblioteca...)

e Organizacion del tiempo:
* 1. Flexibilidad horaria
* 2. Distintas formas de organizacién del horario escolar
* 3. Dotar de mas tiempo para hacer una actividad
* 4. Alternar tiempo de trabajo-descanso
5. Alternar actividades dirigidas por el docente con actividades de libre elecciéon del alumno
6. Negociacion del tiempo de trabajo
* 7. Calendario de exdmenes
8. Uso del cronémetro



* Actividades de profundizacion o complementacion del curriculo ordinario:

* Destinadas al alumnado con altas capacidades o con rendimiento superior al del grupo.

* Estas actividades tienen como prioridad promover el desarrollo pleno y equilibrado de las
competencias contempladas en las programaciones de aula, asi como otras medidas de
modificacion y ajustes didacticos, metodoldgicos y organizativos. Entre otras:

* Gradacion de actividades segun el nivel de complejidad.

* Propuestas de trabajo interdisciplinares que exijan la conexidn entre conceptos y procedimientos de
distintas areas.

Introduccién de actividades de caracter opcional, diversas, amplias e individuales.
Profundizacion en contenidos procedimentales.

Planteamientos de Proyectos de trabajo.

Trabajar por rincones en el aula.

Planificacion de actividades que fomenten la creatividad y el pensamiento divergente.

Introduccién de técnicas de busqueda y tratamiento de la informacion.
Ajustes metodoldgicos: flexibilidad y apertura en la busqueda de nuevas estrategias

Disefo de actividades variadas (interdisciplinares; con diverso grado de ejecucién o dificultad; libre
eleccion u optativas;...).
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